

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК

Об утверждении положения 
о проведении аттестации  руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации городского округа Краснотурьинск

Руководствуясь статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», статьями 29, 32 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, Администрация (исполнительно – распорядительный орган местного самоуправления)  городского округа Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о проведении аттестации  руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации городского округа Краснотурьинск (прилагается).
	2. Опубликовать настоящее постановление в  газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
	3. Контроль  исполнения  настоящего  постановления  оставляю за собой.


Глава городского округа                                                              А.Ю. Устинов






















	
	Утверждено
постановлением Администрации   городского округа Краснотурьинск
от _________ № ______
«Об утверждении положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных  Администрации городского округа Краснотурьинск»

	
	



Положение
о проведении  аттестации  руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации
 городского округа Краснотурьинск

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и проведение аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации городского округа Краснотурьинск (далее - Учреждения).
1.2. Нормативной основой для аттестации руководителей Учреждений являются
1.2.1. Трудовой Кодекс Российской Федерации;
1.2.2.  Закон Российской Федерации «Об образовании»;
1.2.3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»».
1.2.4. Настоящее Положение.
1.3. Аттестации не подлежат следующие руководители  Учреждений
1.3.2. достигшие возраста 60 лет;
1.3.3. беременные женщины;
1.3.4. находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей Учреждений возможна не ранее чем, через один год после выхода из отпуска.
1.4. Аттестация проводится с целью установления соответствия руководителей Учреждений квалификационным требованиям по занимаемой должности, выполнения ими обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией,  выявления уровня их профессиональной управленческой деятельности.
[bookmark: sub_1003]1.5.   Основными задачами аттестации руководителя Учреждения являются
1.5.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации, личностного профессионального роста, использования эффективных, современных  управленческих технологий;
1.5.2. повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
1.5.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей  руководящих работников;
1.5.4. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных требований к условиям образовательных программ (для учреждений дополнительного образования); 
1.5.5. определение необходимости повышения квалификации  руководящих работников.
1.6. Основными принципами аттестации являются
1.6.1. обязательность аттестации лиц, претендующих на руководящую должность, не имеющих специальной подготовки или стажа работы; 
1.6.2. гласность; 
1.6.3. открытость; 
1.6.4. коллегиальность, обеспечивающая объективное отношение к аттестуемым работникам; 
1.6.5. недопустимость дискриминации при проведении аттестации; 
1.6.6.  единство требований; 
1.6.7.  системность и целостность оценок.
1.7. Для проведения аттестации руководителей Учреждений Администрацией городского округа Краснотурьинск (далее – Администрация) формируется комиссия по аттестации руководителей Учреждений (далее – Комиссия).
1.8. Целью деятельности Комиссии является обеспечение гарантий профессиональной компетентности руководителей Учреждений.
1.9. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами принимает решение о соответствии (несоответствии) профессионального уровня руководителей Учреждений требованиям, предъявляемым к руководящей должности. Решение принимается простым большинством голосов в отсутствие аттестуемого работника. При равном количестве голосов считается, что лицо, претендующее на должность руководителя Учреждения, прошло аттестацию.
1.10. Аттестация устанавливается на срок от 1 года до 3 лет со дня принятия решения.
[bookmark: sub_1200]2. Организация деятельности Комиссии, ее структура и состав 
2.1. Для проведения аттестации руководителей Учреждений по решению Главы городского округа Краснотурьинск издается распоряжение Главы городского округа Краснотурьинск, содержащее положения
2.1.1. о формировании Комиссии, в том числе о составе Комиссии, сроках и порядке ее работы;
2.1.2. об утверждении графика проведения аттестации;
2.1.3. о составлении списков руководителей Учреждений, подлежащих аттестации;
2.1.4. о подготовке документов, необходимых для работы Комиссии;
2.1.5. о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.
2.2. В состав Комиссии включаются уполномоченные Главой городского округа Краснотурьинск работники (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения, а также представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования, а также председателя  Краснотурьинской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  (при аттестации руководителей Учреждений дополнительного образования) и других организаций, приглашаемых Главой городского округа Краснотурьинск в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с исполнением полномочий, переданных муниципальным учреждениям. Главой городского округа Краснотурьинск может быть принято решение о включении в состав Комиссии представителей профсоюзной организации, действующей в Администрации городского округа Краснотурьинск, представителей Думы городского округа Краснотурьинск, Краснотурьинской городской территориальной избирательной комиссии и представителей Общественной палаты городского округа Краснотурьинск. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
 2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
 2.4.  Заседания Комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации руководителей Учреждений, утверждаемым распоряжением Главы городского округа Краснотурьинск.
 2.5. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры очередной аттестации до сведения аттестуемых и членов аттестационной комиссии доводится секретарем аттестационной комиссии не позднее, чем за месяц до ее начала.
2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.7. Возглавляет работу Комиссии председатель. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии. 
2.8. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.9. Председатель Комиссии (заместитель председателя)
2.9.1. утверждает повестку заседания;
2.9.2. определяет регламент работы аттестационной комиссии;
2.9.3. ведет заседание аттестационной комиссии;
2.9.4. подписывает протокол заседания аттестационной комиссии. 
2.10. Секретарь Комиссии
2.10.1. организует аттестацию руководителей Учреждений;
2.10.2. создает условия для работы Комиссии;
2.10.3. оформляет по результатам заседания Комиссии протокол и аттестационные листы.
2.11. Не позднее, чем за две недели до начала очередной аттестации в Комиссию направляется представление на соответствие занимаемой должности руководителя Учреждения за аттестационный период (далее по тексту – Представление), подписанное его непосредственным руководителем и утвержденное вышестоящим руководителем при его наличии (приложение к настоящему Положению), а также должностная инструкция руководителя Учреждения.
2.12. Специалист отдела кадров и муниципальной службы  Администрации городского округа Краснотурьинск не менее чем за неделю до начала очередной аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого руководителя Учреждения с представлением.
2.13. Аттестуемый руководитель Учреждения вправе представить в Комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за межаттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представлением или пояснительную записку на представление. 
2.14. Представление оформляется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
2.15. Представление содержит основания для назначения на должность руководителя, мотивированную всестороннюю и объективную оценку его профессиональных, деловых качеств, информацию о прохождении руководящим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за межаттестационный период или период, предшествующий назначению. 
3. Сроки и формы проведения аттестации
3.1. Аттестация для вновь назначаемых на должность руководителей (претендентов) проводится в форме квалификационного собеседования по утверждённой Программе собеседования   (приложение № 1).
3.2. Квалификационное собеседование с аттестуемым проводится аттестационной комиссией по вопросам, связанным с осуществлением им деятельности по занимаемой должности: «руководитель (директор, начальник, заведующий) Учреждения». 
3.3. Аттестация  проводится с приглашением аттестуемого руководителя Учреждения на заседание  аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя Учреждения на заседание Комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель Учреждения привлекается к дисциплинарной ответственности, а процедура аттестации переносится на более поздний срок.
При наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость или обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация может проводиться по решению председателя  Комиссии без участия аттестуемого.
3.4. Аттестуемый по истечении срока аттестации руководитель Учреждения вправе самостоятельно выбрать форму аттестации из числа утвержденных форм предъявления результатов практической деятельности за межаттестационный период  (приложение № 2). 
3.5. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами принимает следующие решения
3.5.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) на  срок действия аттестации  от 1 года до 3 лет;
3.5.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) на срок действия аттестации – 1 год (при условии получения образования в соответствии с квалификационными требованиями);
3.5.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.6. Комиссия вправе аттестовать и рекомендовать Главе городского округа Краснотурьинск назначить на соответствующие должности руководителей, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
[bookmark: sub_1013]3.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.8. В случае необходимости Комиссия даёт рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя Учреждения.
[bookmark: sub_1014]3.9. Руководители Учреждений, в отношении которых принято решение о соответствии занимаемой должности, считаются аттестованными.
3.10. Результаты аттестации сообщаются аттестованным руководителям Учреждения непосредственно после подведения итогов голосования, вносятся в аттестационный лист (приложение № 4), который, в свою очередь, хранится в личном деле аттестуемого.
3.11. Материалы аттестации руководителей Учреждений представляются Главе городского округа Краснотурьинск не позднее, чем через семь дней после ее проведения.
3.12. [bookmark: sub_1024]В случае признания руководителя Учреждения по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.13. Руководитель Учреждения вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
4. Права, обязанности и ответственность Комиссии
4.1. Комиссия имеет право
4.1.1. потребовать от руководителя Учреждения предоставления дополнительной информации об уровне квалификации;
4.1.2. давать рекомендации в связи с дальнейшей деятельностью руководящего работника;
4.1.3. вносить предложения по совершенствованию деятельности Комиссии.
4.2. Члены Комиссии имеют право
4.2.1. вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
4.2.2. высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
4.2.3. участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой заседания Комиссии;
4.2.4. принимать участие в подготовке решений Комиссии.
4.3. Комиссия обязана
4.3.1. принимать решение объективно, в соответствии с действующим законодательством;
4.3.2. информировать о принятом решении руководящего работника в семидневный срок с момента принятия решения;
4.3.3. осуществлять контроль исполнения принятых Комиссией решений.
4.4. Члены Комиссии несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей.
5. Делопроизводство
5.1. Заседания Комиссии оформляются протоколами.
5.2. Протоколы Комиссии подписываются председателем комиссии, секретарем и членами Комиссии, участвующими в заседании.
5.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в отделе кадров и муниципальной службы Администрации городского округа Краснотурьинск
 






































                                                                                    Приложение № 1
                                                                    к положению о проведении
                                                                                аттестации  руководителей 
                                                                                   муниципальных учреждений, 
                                                                                              подведомственных Администрации 
                                                                                              городского округа Краснотурьинск

Программа собеседования 
с назначаемыми на должность руководителями  Учреждений (претендентами), подведомственных Администрации городского округа Краснотурьинск

1. Цель:  обеспечение гарантий профессиональной компетентности назначенных на должность руководителей.
2. Задачи
2.1. Определить готовность претендентов к работе в новой должности.
2.2. Определить стратегические и оперативные задачи деятельности руководящего работника на первый год работы до очередной аттестации.
3. Перечень (примерный) вопросов для собеседования
3.1. Нормативно-правовое регулирование в системе образования Свердловской области (знание федерального и регионального законодательства для руководителей Учреждений дополнительного образования).
3.2. Организация функционирования Учреждения и перевод его в режим развития (знание организационных основ управления, финансово-хозяйственной деятельности).
3.2. Медико-социальные условия в образовательном учреждении (представление об их достаточности в соответствии с нормативными требованиями для руководителей Учреждений дополнительного образования);
3.3. Видение претендентом проблем и путей их решения и направлений развития учреждения.




















                                                                                                  Приложение № 2
                                                                                к положению о проведении
                                                                                аттестации  руководителей 
                                                                                   муниципальных учреждений, 
                                                                                              подведомственных Администрации 
                                                                                              городского округа Краснотурьинск


Формы предъявления руководителями  Учреждений 
результатов практической деятельности за межаттестационный период 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  


1. Собеседование.
2. Презентация результатов управленческой деятельности.
3. Аналитический отчёт.
4. Творческий отчет.
5. Представление портфолио.
6. Защита Программы развития образовательного учреждения.





























 
                                                                                                  Приложение № 3
                                                                                к положению о проведении
                                                                                аттестации  руководителей 
                                                                                   муниципальных учреждений, 
                                                                                              подведомственных Администрации 
                                                                                              городского округа Краснотурьинск

Председателю аттестационной комиссии по аттестации руководителей Учреждений, подведомственных муниципальному органу Администрации городского округа Краснотурьинск
                                                        

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на  соответствие занимаемой  должности руководителя учреждения   

(ФИО, дата рождения) претендует на должность (указать наименование должности и образовательного учреждения)
Данные о Претенденте:
1. Сведения об образовании
(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
2. Сведения о работе
2.1. Общий трудовой стаж.
2.2. Стаж руководящей работы, занимаемые должности.
2.3. С какого времени работает в данном образовательном учреждении. 
2.4. Дата повышения квалификации,  по каким направлениям работы.
3. Характеристика деятельности
3.1.  Профессионально-личностные качества.
3.2. Деловые качества.
3.3. Организаторские способности. 
3.4. Имеющиеся достижения.
4. Дополнительные сведения
4.1. Награды, ученые степени, звания.
4.2. Наличие аттестации (срок окончания аттестации, трудового договора) 

 Должность руководителя         
_______________________        ________________        ФИО руководителя
                                                                 Подпись                        
                  
С представлением ознакомлен (а):      
  ________________             ________________
      Подпись                               ФИО аттестуемого
                  
       «__»___________ 20___г.                                                            

 

                                                                                    Приложение № 4
                                                                    к положению о проведении
                                                                                аттестации  руководителей 
                                                                                   муниципальных учреждений, 
                                                                                              подведомственных Администрации 
                                                                                              городского округа Краснотурьинск
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Год и дата рождения  

3. Сведения об образовании и повышении квалификации  


(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

5. Общий трудовой стаж  

6. Стаж педагогической работы (стаж работы по специальности)__________________________________________
7.Стаж работы в должности руководителя Учреждения ____________
8. Решение аттестационной комиссии  _____________________________________________________________________
                                                  (соответствует (не соответствует) занимаемой должности)
9. Результат голосования.
	Количество голосов: за   
	 
	, против
	


10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)


11. Установлено соответствие (несоответствие) занимаемой должности  
_____________________________________________________________________
.                                                   
	Председатель аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной комиссии
	
	
	

	Члены аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


М.П.	
С аттестационным листом ознакомлен (а)                      
(подпись работника и дата)
